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Affaire n°9

MAIRIE DE SOSPEL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SOSPEL
SEANCE DU 10/09/2025
L°’AN DEUX MIL VINGT CINQ ET LE DIX SEPTEMBRE A 20H30
Délibération 2025-10-09-09

Le Conseil Municipal de cette Commune, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Mario LORENZI, Maire

Procuration
Présen t! taires
Sontle) eenils) Donnée Nom du Mandataire Commentalrs

Jean-Mario LORENZI

Christophe BRUNENGO

Eliane ALBIN

Renaud DETOEUF

Martine FERRERO

David BOUSSEAU

Christine COSENTINO

Michel POGGI

Nicole RAYBAUT

Martine CHAVONET

Michel CHAMPOUSSIN

Khedidja OUNIS VANPOUCHE

RKIX |IX [X XX |X[X|X|x|[X|[x]|x

Laurence GIRAUD

Livia VERET X X Fabienne AVENOSO

Véronique TROCH X

Christophe

Nicolas CROO x X BRUNENGO

Marianne GERMANO ORFAO X

Cyril BLANSCHE

x

Nicolas REY X

Lucas CHAREF

Fabienne AVENOSO

Jean-Pierre PEGLION

Thierry GRIMONT

X IX [X X |Xx

Brigitte SCOTTO LOMASSeSE

Jéréme BERETTI X

Christophe DECADI

x

Eliane CAMOSSETTO MUNOZ X

Secrétaire de Séance : Lucas CHAREF
Rapporteur : David BOUSSEAU

OBJET : Délibération portant sur le recours au contrat d’apprentissage
Monsieur le Maire expose :
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code du travail et en particulier les articles L 6211-1 et suivants, les articles D 6211-2
et suivants ;
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Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a
’apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le Code du travail ;

Vu laloin® 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour 1’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°® 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu laloin® 2019-828 du 6 aolit 2019 modifiée de transformation de la fonction publique ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifi€ relatif au Fonds pour I’insertion des
personnes handicapées dans la Fonction publique (FIPHFP) ;

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 septembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépot du contrat
d’apprentissage ;

Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I’apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

Vu I’avis du CT en date du 09/09/2025 sur les conditions générales d’accueil et de formation
d’un apprenti ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d’un salaire, a assurer & 1’apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation ;

Considérant que I’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que ’apprentissage permet a des personnes de 16 a 29 ans révolus, aux personnes
en situation de handicap, sans limite d’4age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut
niveau, sans limite d’age, aux personnes ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise
dont la réalisation est subordonnée a l'obtention du dipldme ou titre sanctionnant la formation
poursuivie, sans limite d’4ge, aux jeunes de 15 & 16 ans s’ils atteignent 1’age de 15 ans entre la
date de début de la formation et le 31 décembre de 1’année civile et s’ils ont achevé le premier
cycle d’enseignement secondaire, a des personnes jusqu’a 34 ans dans certaines conditions
particulieres, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration et que cette formation en alternance est
sanctionnée d’un diplome ou d’un titre professionnel ;
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rsée a I’apprenti en tenant compte de son dge, de son
niveau d’études et de son année de formation ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la
collectivité ;

Considérant qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d’apprentissage ;
Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré a I’unanimité des membres présents et
représentés :

e Décide le recours au contrat d’apprentissage ;

e Décide de conclure pour la rentrée 2025 un contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Service Diplome préparé Durée de I’apprentissage
ADMINISTRATIF | BTS Gestion de la PME 2 ans

e De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget ;
e D’autoriser Monsieur le Maire, apres avis rendu du Comité technique, a signer tout

document relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la
convention conclues avec I’organisme de formation.

Ainsi fait et délibéré, I’an, mois et jour que dessus.

Votes Commentaires
Pour 24
Contre 00
Absentions 00

Le Maire, Le secrétaire de séance




